
人力資源法律學分學程 

必修 

課程 

員工甄選 3 學分 

人力資源管理 3 學分 

行政法 2 學分 

社會保險法 2 學分 

民法 2 學分 

企業刑法 2 學分 

勞動法(一) 2 學分 

勞動法(二) 2 學分 

企業組織法 2 學分 

個人資料保護法及營業秘密法 2 學分 

本學程計有必修課程 22 學分，其中應有 6 學分以上不屬於原

學系、所、組學位學程之科目。 

 


